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El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

Desarrollo Cronoldégico del EEES

La
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Bolonia Praga Berlin
(1999) (2001) (2005)

Lovaina Budapest Bucarest
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Paises integrantes del EEES

1. Albania Finlandi
’ . 2. Alemania n ar} 1a 34. Montenegro
47 Paises integrantes 18. Francia 35. Noruega
3. Andorra 19. G ) g
4. Armenia ’ eor.gla 36. Polonia
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14. Eslovaquia 31' Mal 46. Ucrania
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Pilares del Espacio Europeo de Educacion Superior

1. Aprendizaje centrado en el estudiante

2. Sistema de créditos ECTS

Pilares en los 3
gue se

Aprendizaje a lo largo de la vida

sustenta el
EEES

4. Establecimiento de sistemas de calidad

5. Tres ciclos formativos

5. Formacion basada en competencias




Espacio Comun de Educacion Superior ALC-UE

Qué es y cual es su Objetivo

El Espacio Comun de Educacion Superior ALC-UE, es una iniciativa
de los paises de América Latina, el Caribe y la Uniébn Europea
para la constitucion de un entorno de interaccidon y cooperacion
bilateral y multilateral de sus sistemas de educacion superior.

47 paises m

33 paises




Espacio Comun de Educacion Superior ALC-UE

Cronograma ALC-UE

Valparaiso

(2003)

Fecha en la que comenzara la Implantacion: 2015




Espacio Comun de Educacion Superior ALC-UE

Objetivos especificos

Fortalecer la integracion de los sistemas de Educacion Superior

Promover la integracion de los sistemas de investigacion cientifica
e innovacion

Desarrollar el espacio euro-latinoamericano de educacidon superior,
ciencia, tecnologia e innovacion, creando las condiciones
normativas y financieras necesarias.

Impulsar la colaboracion entre las instituciones de Educacion
Superior y sus relaciones con la sociedad y el sector productivo.
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La Formacion Basada en competencias

UNIVERSIDAD

AMBITO
EMPRESARIAL
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Concepto de Competencia
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Concepto de Competencia

I Que se entiende por
Competencia




Concepto de Competencia

| CONOCIMIENTO |
| | VALORES



Diferentes definiciones de competencia...

“Aquello que realmente causa un rendimiento superior en el trabajo,
las caracteristicas y maneras de hacer de los que tienen un desempefio
excelente.” David McClelland (1973)

“Un nivel de realizaciones que demuestran la aplicacidon efectiva de los
conocimientos, capacidades y juicio, y sefala que todo es mayor que la
suma de las partes” (Consejo Internacional de Enfermeria, 1996)

“Aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar los
conocimientos, habilidades y actitudes asociados a las buenas practicas

de su profesidon pararesolver las situaciones que se le plantean”
(Ley 16/2003 de Cohesion y Calidad del SNS)
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.Elementos comunes de la competencia

“Interseccidon entre conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, asi como
la movilizacién de estos componentes,
para transferirlos al contexto o situacion
real y crear la mejor actuacion/solucion
para dar respuesta a las diferentes
situaciones y problemas que se planteen
en cada momento, con los recursos
disponibles”

(Gémez del Pulgar, M. (2011)

SABER
HACER

Hahilidades

" SABER

TRANSFERIR'
Actitudesy

\ \v;a lores.

COMPETENCIA
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Concepto de evaluacion

Senalar el valor de algo.

Estimar, apreciar, calcular el valor de algo.

Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los
alumnos. (RAE)

Implica un proceso sistematico y riguroso con el objetivo de
recopilar datos, interpretarlos, realizar una valoracion de los
mismos y establecer mejoras.
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Proceso de Ensefnanza aprendizaje

Las Competencias
Que permitan Enfermeras
reprogramar el

aprendizaje

1. Identificar
competenciasy

] \ programarlas

3. Seleccionar )
procedimientos e 2. Definir métodos

instrumentos de para desarrollarlas
evaluacion

Meétodos y técnicas
formativas

Segun su finalidad
Coherente con el
método formativo

A

(G. Del Pulgar, M. 2011)
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Qué evaluar

Como Evaluar la adquisicion de competencias

Cuando Evaluar
Donde Evaluar

Premisas para la evaluacidon de competencias
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¢, Qué Evaluar?

Las Competencias parten de las Grandes funciones

ASISTENCIA
“Los profesionales enfermeros

GESTION desarrollan, entre otras, funciones en

los ambitos asistencial, investigador,

docente, de gestibn clinica, de

INVESTIGACION
prevencion, de iInformacion Y,

educacion sanitaria.”

DOCENCIA

Art. 4.3 LOPS

25



¢ Por qué estas competencias?

L 354/132 Diario Oficial de la Unién Europea 28.12.2013

DIRECTIVA 2013/55/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 20 de noviembre de 2013

por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales y el Reglamento (UE) n°1024/2012 relativo a la cooperacién administrativa a
través del Sistema de Informacion del Mercado Interior (<Reglamento IMI»)

(Texto pertinente a efectos del EEE)

Recoge 8 competencias para la Enfermera
Generalista

http://www.boe.es/doue/2013/354/L.00132-00170.pdf



http://www.boe.es/doue/2013/354/L00132-00170.pdf

¢ Por qué estas competencias?

MINISTERIO DE CIENCIA
E INNOVACION Perfil Competencias

12388 ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que para EI Grad’o en
se establecen los requisitos para la verificacion Enfermena
de los titulos universitarios oficiales que habi-
liten para el ejercicio de la profesion de Enfer-
mero.

~ Apartado 3. Objetivos.-Competencias que los estu-
diantes deben adquirir:

https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf



https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf

Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluacion segun la funcion

Relacionadas con el Proceso de Atencion de enfermeria (PAE)

@ Valoracion

Diagndstico

/

/.

IF

Planificacion

‘ Intervencion/ Ejecucion

ASISTENCIA

M

Evaluacion




Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluacion segun la funcion

GESTION




Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluacion segun la funcion

DOCENCIA

Competencias Docentes




Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluacion segun la funcion

Competencias Investigadoras

INVESTIGACION



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=cVnsQjRx2Llw0M&tbnid=jeYFqYIg8Xj6FM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.prescripcionenfermera.com%2Fnoticias%2Fguias-de-practica-clinica%2Fanalisis-y-resumen-de-guias-de-practica-clinica-gpc&ei=-rmDU8fDOYX00gWb4ICAAg&bvm=bv.67720277,d.d2k&psig=AFQjCNEygeErzdqxxef6--7BEB4fc-qZBA&ust=1401228146562323

Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluacion segun la funcion

@ Comunicacion

4”{ Al { ’ | } Trabajo en Equipo

OTRAS
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Como se adquiere la competencia

; .....ﬂ
Mediante Mediante la
formacion experiencia

L J J




Adquisicion del Nivel de Competencia

+ NIVEL

PRACTICA

A\

Similitud Profesional

TEORIA

- NIVEL

Sabe como hacerlo
Sabe qué hacer (C)

COMPORTAMIENTO

Demuestra (C+H)

Evaluacion de
Ejecuciones

COGNICION

Evaluacion escrita u
oral

C: Conocimiento; H: Habilidad; A: Actitud

Fuente: Miller G. The assessment of clinical skills/competence/
performance. Acad Med 1990; 65: S63-7.
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¢,Cuando Evaluar?

Tipos de evaluacidn segun el momento

N

Evaluacion
diagndstica

\N

Evaluacion
durante el
proceso

Evaluacion al
final del
Proceso
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Donde se demuestran las competencias

I
o &
“o

La competencia solo puede ser evaluada en el

contexto real

ado que, solo en el caso de que alguien se enfrente a un
determinada situacion sera posible demostrar si sabe
darle respuesta o no.
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Premisas para la evaluacion de competencias

Premisas

La evaluacion de la competencia debe usar mas de un indicador, y la
evaluacion inicial (habilitacion/certificacion) requiere un enfoque
diferente a la evaluacion de mantenimiento de la competencia
(recertificacion).

Es esencial que exista una preparacion adecuada de la persona que se
evalla, los asesores y mentores.

La evaluacion de las competencias en enfermeria debe basarse en la
demostracion de conocimiento teoricos, habilidades técnicas y la
practica.
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Instrumentos de Evaluacion. Tipos

» Registros abiertos (Descriptivos)

» Cerrados (listas de control de evidencias, escalas de
valoracion, rubricas...)

Técnicas de
observacion

* Recreaciones artificiales de una situacion o circunstancia
Técnicas de clinica con el propdsito que el sujeto evaluado pueda
Simulacion realizar determinadas tareas de manera controlada y que
no suponga ningun riesgo para los pacientes

Pruebas eExamenes Clinicos Objetivos Estructurados (ECOE)
practicas eFacilmente estandarizables
estructuradas eSon muy costosas de desarrollar




Nivel de competencia e instrumentos de medida

+ NIVEL

Evaluacionde la practica (Contexto Real) andlisis de
registros y resultados, observacion, videograbacion,

Hace (C+H+A) portafolios, 360°

Demuestra (C+H) maniquies, simulaciones

Testbasados en contextos clinicos:
pruebasescritas basadasen casos

Sabe como hacerlo clinicos

Testde conocimientos: pruebas
escritas, orales, etc...

Sabe qué hacer (C)

Fuente: Van der Vleuten CPM. A paradigm shift in education: how to proceed with assessment? 9th
International Ottawa Conference on Medical Education. Cape Town, 28, February-3 March 2000.
(Adaptado)

Evaluacionde la practica (Simulada) ECOE, J

NIV
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Instrumentos de Evaluacion. Criterios para su eleccion

N\

Validez Grado en el que la medida obtenida refleja lo que se pretende medir,
la ejecucion correspondiente a la competencia objeto de evaluacion.

Fiabilidad Exactitud de la medida al medir en repetidas ocasiones

requiere la implementacion del procedimiento; equipamiento o
Viabilidad

tecnologias necesarias; namero de pruebas que hay que realizar
para cada persona evaluada,; el de individuos a evaluar, coste
economico, y experiencia existente sobre su utilizacion

Depende de: tiempo, grado de pericia y entrenamiento que

Impacto La manera como los alumnos estudian y aprenden viene

determinada por la evaluacién a que son sometidos

48
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Diseno de instrumentos de Evaluacion de Competencias

Instrumento de Evaluacion

_ Describir
Determinar indicadores/ Aplicar

Identificar las Unidades . . criterios de tAS|gnar
. Evidencias . niveles de
competencias de validez y [oerD

Competencia (Resultados de fiabilidad
aprendizaje)

N\ AN AN A\
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“ESCALA ECOEnf”

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LOS OBIETIVOS-COMPETENCLAS

QUE LOS ESTUDIANTES DE GRADD EN ENFERMERIA DEBEM ADOUIRIR SEGUN

LA OROEN CIN 21342008

DE 19 DE JULID

Autores:

M2 Mercedes Gomez del Pulgar Garcia-Madrid
Juan Vicente Beneit Montesinos
Enrigque Pacheco del Cermo

Registro de la Propiedad Intelectual n°:
M-002145/2011

NIVEL DE COMPETENCIA
MINIMO AL FINALIZAR EL
GRADO EN ENFERMERIA

AUTORES

M2 Mercedes Gamez del Pulgar Garcia Madrid
Juan Vicente Beneit Montesinos
Enrique Pacheco del Cerro

Registro de la Propiedad Intelectual n°:
M-002148/2011




Diseno una escala de Evaluacion de Competencias

Método de disefio de la Escala ECOENf

B Fase 4

Pt ™~
e Elaboracidon de la
I (V4 . ~ . . 7
escala d_e, e Evaluacién de e Disefio de una e Determinacion
evaluacion de . e e .

) la Validez y de rubrica o del nivel de
competencias. el matriz de logro minimo
“Escala ECOEnf” .. g .

evaluacion exigible




Elaboracion de la
escala de
evaluacion de
competencias

.

. Identificacion de las

competencias.

. Determinacion de las

Unidades de competencias
basadas en Las funciones
profesionales y en el
proceso de atencidn de
enfermeria.

. Determinacion y agrupacion

de los resultados de
aprendizaje en cada una de
las unidades de
competencia establecidas



Identificacion de Competencias P

MINISTERIO DE CIENCIA
E INNOVACION Perfil Competencias

12388 ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que para EI Grad’o en
se establecen los requisitos para la verificacion Enfermena
de los titulos universitarios oficiales que habi-
liten para el ejercicio de la profesion de Enfer-
mero.

~ Apartado 3. Objetivos.-Competencias que los estu-
diantes deben adquirir:

https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf



https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf

Resultados
FUNCIONES DE ENFERMERIA
(LOPS, 2003) UNIDADES DE COMPETENCIAS (UC)

UC1:Valoracion y Diagndstico
UC2: Planificacion

UC3: Intervencion de enfermeria
UC4: Evaluacidn y Calidad

ASISTENCIA

Basado en el PAE

GESTION UC5: Gestion Clinica
Esta funcion no se recoge como tal en las
DOCENCIA competencias de Grado.
_ Esta incluida en la UC3 Intervencion
INVESTIGACION Segundo ciclo.

UC6: Actitudes, valores y Transferencia

TRANSVERSALES UC7: Comunicacion y relacion Interpersonal




Resultados

(- N

Mapa de competencias relacionado con :

1. Elementos
2. Dimension de la competencia
3. Unidades de competencia




Resultados

ELEMENTOS
onocer los procedimientos técnicosde cadauno de los ambitos

DIMENSION
CONOCIMIENTO

onocer las caracteristicas y necesidadesdel individuo, familiao
rupo social alque se va a atender

CONOCIMIENTO

onocer los avances cientificos de cada momento

CONOCIMIENTO

onocer el codigo deontoldgico de enfermeria

CONOCIMIENTO

plicar los procedimientos técnicos oportunos para cada situacion

HABILIDAD

etectar las necesidadesde las personasalas que se atienden.

HABILIDAD

plicar los avances cientificos a cada situacion

HABILIDAD

pemostrar Motivacion : tiene una motivacion por estar
ctualizado en los avances cientificos

ACTITUDESY
TRANSFERENCIA

Adecuar la atencidn a las necesidadesde lapersonaalaquese
Atiende en cualquier momento y situacion

ACTITUDESY
TRANSFERENCIA

Actuar con respeto entodas y cada una de las situacionesy
contextos

ACTITUDES Y
TRANSFERENCIA

A

Demostrar responsabilidad en cada una de las situaciones y
contextos

ACTITUDESY
TRANSFERENCIA




Resultados

Ejemplo ]

ELEMENTOS

Conocer el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE)

DIMENSION

CONOCIMIENTO

Conocer el comportamiento interactivode las personas
fdiferenciando sexos, grupo o comunidad

CONOCIMIENTQ

omprender e interpretar los comportamientos del individuo
dentro del contexto determinado

CONOCIMIENT(C

onocer losrecursos de los que dispone parala realizacion de
as actividades programadas

CONOCIMIENTC

Poseer conocimientos paradetectar problemasrealesy
potenciales de los pacientes

CONOCIMIENTC

Realizar adecuadamente un plan de cuidados basandose enla
aloracion y diagnostico previos

HABILIDAD

Detectar los problemas realesy potenciales de los pacientes
pararealizar un diagnostico de enfermeria adecuado

HABILIDAD

Establecer las medidas preventivasy terapéuticas orientadas a
la disminucionde los factores deriesgo parala salud

HABILIDAD

Prever los cambios que puedan ser necesarios para adaptar

las intervencionesde enfermeria a cada contexto

HABILIDAD




1. Elaboracion de un
instrumento de recogida de
informacion.

W m— 2. Recogida de informacion

Evaluacion de la
Validez y de la 3. “Validacion los resultados

escala de aprendizaje para cada
una de las Unidades de
Competencia”




Resultados
W‘
» indice de Kappa para el total de la escala = 0,83 g::;fesiie'f:.ff;om
» S-CVI> 0.85.- Alta validez de contenido para el total il
de la escala CVI20.78
Validacidon Elevada:
$-CVI> 0.9
> Alfa de Cronbach para el total de la herramienta =
098
’ Aceptable: >0.6
» Meétodo de las dos mitades Muy Bueno>0,85.
12 mitad: alfa de Cronbach de 0,975
22 mitad: alfa de Cronbach de 0,972 Resultados similares en
las dos mitades.
CORRELAC'ON: 0.88 Correlacidn proximaal

MUY PROXIMA A1



1. Establecer niveles de
consecucion para los

Disefio de una _ resultados de aprendizaje.

rubrica
2. Determinar los criterios de

m evaluacion para cada uno
de los niveles de logro.




Escala ECOENf

Niveles de competencia

Para valorar el nivel de cada resultado de
aprendizaje se tienen en cuenta cuatro criterios:
1. FRECUENCIA

2. AUTONOMIA

3. MOMENTO ADECUADO DE REALIZACION
4. UTILIZACION ADECUADA DE RECURSOS.
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Resultados

CRITERIOS

FRECUENCIA DE
REALIZACION

AUTONOMIA
PERSONAL

MOMENTO
ADECUADO DE
REALIZACION

UTILIZACION
ADECUADA DE
RECURSOS

NIVEL 1 (BASICO)

SIEMPRE

NIVEL 2 (INTERMEDIO)

SIEMPRE

ENTRE EL 51% Y EL99% de
las ocasiones que realice lo
que establece el resultado de
aprendizaje

SIEMPRE

HASTA EL 50% de las
ocasiones que realice lo que
establece el resultado de

aprendizaje

ENTRE EL 51% Y EL99% de
las ocasiones que realice lo
que establece el resultado de
aprendizaje

HASTA EL 50% de las
ocasiones que realice lo que
establece el resultado de
aprendizaje

ENTRE EL 51% Y EL 80% de las
ocasiones que realice lo que
establece el resultado de
aprendizaje

NIVEL 3 (AVANZADO)

SIEMPRE

SIEMPRE

SIEMPRE

ENTRE EL 81% Y EL 99% de las
ocasiones que realice lo que
establece el resultado de
aprendizaje




Determinacion del -y
nivel de logro
minimo exigible

Elaboracion de un
instrumento de recogida de
informacion.

Recogida de informacion

Consenso del nivel de logro
minimo exigible a los
estudiantes al finalizar
cada uno de los cursos y
para cada uno de los
resultados de aprendizaje



Escala ECOENf

Niveles de competencia

Nivel
Basico
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Resultados

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: PLANIFICACION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

1. Establecer objetivos que den respuesta alos diagnésticos

2.Definir los cuidados de enfermeria necesarios para dar
respuesta al diagnodstico realizado.

3.Establecer una secuencia de intervenciones de enfermeria
por prioridades

4.Utilizar los recursos disponibles para realizar las
intervenciones programadas

5. Prever la disponibilidad de los recursos necesarios para la
puesta en marcha de las intervenciones necesarias para dar
respuesta ala situacion planteada.

6.Programar los tiempos de realizacion de cada actividad
segun las caracteristicas del paciente y su entorno

7.Cumplimentar los registros correspondientes con las
evidencias del proceso realizado.




“ESCALA ECOEnf”

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LOS OBIETIVOS-COMPETENCLAS

QUE LOS ESTUDIANTES DE GRADD EN ENFERMERIA DEBEM ADOUIRIR SEGUN

LA OROEN CIN 21342008

DE 19 DE JULID

Autores:

M2 Mercedes Gomez del Pulgar Garcia-Madrid
Juan Vicente Beneit Montesinos
Enrigque Pacheco del Cermo

Registro de la Propiedad Intelectual n°:
M-002145/2011

NIVEL DE COMPETENCIA
MINIMO AL FINALIZAR EL
GRADO EN ENFERMERIA

AUTORES

M2 Mercedes Gamez del Pulgar Garcia Madrid
Juan Vicente Beneit Montesinos
Enrique Pacheco del Cerro

Registro de la Propiedad Intelectual n°:
M-002148/2011




Propuesta de evaluacion

Momento de evaluacion: En la ultima rotacion de
practicas antes de finalizar el Grado.

Evaluador: Profesional que realiza el seguimiento del
alumno en esa rotacion (tutor de practicas).

| a evaluacion se traducira en un valor numérico

Es necesario establecer criterios de evaluacion




Muchas Gracias

m.gomezdelpulgar@yahoo.es

Dra. Mercedes Gomez del Pulgar
Profa. Universidad Francisco de Vitoria (Madrid)

Valladolid, 27 de mayo 2015

ENFERMERIA EN CIRUGIA' e
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