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Desarrollo Cronológico del EEES
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El Espacio Europeo de Educación Superior (EEES)



47 Países integrantes
1. Albania
2. Alemania
3. Andorra
4. Armenia
5. Austria
6. Azerbaijan
7. Bélgica
8. Bosnia-

Herzegovina
9. Bulgaria
10. Croacia
11. Chipre
12. Dinamarca
13. Eslovenia
14. Eslovaquia
15. España
16. Estonia

17. Finlandia
18. Francia
19. Georgia
20. Grecia
21. Holanda
22. Hungría
23. Islandia
24. Irlanda
25. Italia
26. Letonia
27. Liechtenstein
28. Lituania
29. Luxemburgo
30. Macedonia
31. Malta
33. Moldavia

34. Montenegro
35. Noruega
36. Polonia
37. Portugal
38. Reino Unido
39. República 

Checa
40. Rumanía
41. Rusia
42. Serbia
43. Suecia
44. Suiza
45. Turquía
46. Ucrania
47. Vaticano
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Países integrantes del EEES



2. Sistema de créditos ECTS

3. Aprendizaje a lo largo de la vida

5. Formación basada en competencias

4. Establecimiento de sistemas de calidad

5.      Tres ciclos formativos

1. Aprendizaje centrado en el estudiante 

Pilares en los 
que se 

sustenta el 
EEES

6

Pilares del Espacio Europeo de Educación Superior



Espacio Común de Educación Superior ALC-UE

7

Qué es y cual es su Objetivo

El Espacio Común de Educación Superior ALC-UE, es una iniciativa
de los países de América Latina, el Caribe y la Unión Europea
para la constitución de un entorno de interacción y cooperación
bilateral y multilateral de sus sistemas de educación superior.

47 países 33 países+
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Cronograma ALC-UE

Espacio Común de Educación Superior ALC-UE

Fecha en la que comenzará la Implantación: 2015

París
(2000)

Valparaíso
(2003)

México 
(2005)

Chile 
(2013)
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Espacio Común de Educación Superior ALC-UE

Objetivos específicos 

• Fortalecer la integración de los sistemas de Educación Superior

• Promover la integración de los sistemas de investigación científica
e innovación

• Desarrollar el espacio euro-latinoamericano de educación superior,
ciencia, tecnología e innovación, creando las condiciones
normativas y financieras necesarias.

• Impulsar la colaboración entre las instituciones de Educación
Superior y sus relaciones con la sociedad y el sector productivo.

Objetivos específicos
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La Formación Basada en competencias
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Concepto de Competencia

Concepto de Evaluación

Proceso de Enseñanza aprendizaje

Índice

La Formación basada en competencias2
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Concepto de Competencia

Concepto de Evaluación

Proceso de Enseñanza aprendizaje

Índice

La Formación basada en competencias2



Concepto de Competencia

Que se entiende por 
Competencia



Concepto de Competencia

CONOCIMIENTO
VALORES
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“Un nivel de realizaciones que demuestran la aplicación efectiva de los 
conocimientos, capacidades y juicio, y señala que todo es mayor que la 

suma de las partes”  (Consejo Internacional de Enfermería, 1996)

“Aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar los 
conocimientos, habilidades y actitudes asociados a las buenas prácticas 

de su profesión para resolver las situaciones que se le plantean” 
(Ley 16/2003 de Cohesión y Calidad del SNS) 

“Aquello que realmente causa un rendimiento superior en el trabajo, 
las características y maneras de hacer de los que tienen un desempeño 

excelente.”  David McClelland (1973)

Diferentes definiciones de competencia…



“Intersección entre conocimientos, 
habilidades, actitudes y valores, así como 

la movilización de estos componentes, 
para transferirlos al contexto o situación 
real y crear la mejor actuación/solución 

para dar respuesta a las diferentes 
situaciones y problemas que se planteen 

en cada momento, con los recursos 
disponibles”

(Gómez del Pulgar, M. (2011)

…Elementos comunes de la competencia
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Concepto de Competencia

Concepto  de Evaluación

Proceso de Enseñanza aprendizaje

Índice

La Formación basada en competencias2



Concepto de evaluación

Señalar el valor de algo. 
Estimar, apreciar, calcular el valor de algo. 
Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los 
alumnos. 

Implica un proceso sistemático y riguroso con el objetivo de 
recopilar datos, interpretarlos, realizar una valoración de los 
mismos y establecer  mejoras. 

(RAE)
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Concepto de Competencia

Concepto de Evaluación

Proceso de Enseñanza aprendizaje

Índice

La Formación basada en competencias2
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Proceso de Enseñanza aprendizaje

(G. Del Pulgar, M. 2011)
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ASISTENCIA

GESTIÓN

INVESTIGACIÓN

DOCENCIA
Art. 4.3 LOPS

“Los profesionales enfermeros

desarrollan, entre otras, funciones en

los ámbitos asistencial, investigador,

docente, de gestión clínica, de

prevención, de información y

educación sanitaria.”

¿Qué Evaluar?  

Las Competencias parten de las Grandes funciones



¿Por qué estas competencias?

Recoge 8 competencias para la Enfermera 
Generalista

http://www.boe.es/doue/2013/354/L00132-00170.pdf

http://www.boe.es/doue/2013/354/L00132-00170.pdf


¿Por qué estas competencias?

Perfil Competencias 
para el Grado en 

Enfermería 

https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf


Planificación

Valoración

Intervención/ Ejecución

Evaluación

Diagnóstico

AS
IS

TE
N

C
IA

Relacionadas con el Proceso de Atención de enfermería (PAE)

UC3

UC1

UC4

UC5

Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluación según la función

UC2



Gestión de Cuidados

Gestión por procesos

G
ES

TI
O

N UC6

Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluación según la función

UC7



Competencias Docentes

D
O

C
EN

C
IA

UC8

Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluación según la función



Competencias Investigadoras

IN
VE

ST
IG

AC
IÓ

N

UC9

Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluación según la función

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=cVnsQjRx2Llw0M&tbnid=jeYFqYIg8Xj6FM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.prescripcionenfermera.com%2Fnoticias%2Fguias-de-practica-clinica%2Fanalisis-y-resumen-de-guias-de-practica-clinica-gpc&ei=-rmDU8fDOYX00gWb4ICAAg&bvm=bv.67720277,d.d2k&psig=AFQjCNEygeErzdqxxef6--7BEB4fc-qZBA&ust=1401228146562323


O
TR

AS

Evaluar Competencias Enfermeras

Unidades Competenciales para la evaluación según la función

…..

Comunicación

Trabajo en Equipo

UC

UC

UC
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Mediante 
formación 

Mediante la 
experiencia

Cómo se adquiere la competencia



+ NIVEL

Sabe qué hacer (C)

Sabe cómo hacerlo

Demuestra (C+H)

Hace (C+H+A)

COGNICIÓN

COMPORTAMIENTO

X

Evaluación de 
Ejecuciones

Evaluación escrita u  
oral

TEORÍA

PRÁCTICA

C: Conocimiento; H: Habilidad; A: Actitud

Si
m

ili
tu

d 
Pr

of
es

io
na

l

- NIVEL

Adquisición del Nivel de Competencia

Fuente: Miller G. The assessment of clinical skills/competence/
performance. Acad Med 1990; 65: S63-7.
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Qué evaluar

Cómo se adquiere la competencia

Cuándo Evaluar

Índice

Evaluación de Competencias Enfermeras. Habilitación3

Dónde Evaluar

Premisas para la evaluación de competencias



Tipos de evaluación según el momento 

37

¿Cuándo Evaluar?

Evaluación 
diagnóstica

Evaluación 
durante el 
proceso

Evaluación al 
final del 
proceso
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La competencia solo puede ser evaluada en el 

contexto real 
dado que,  solo en el caso de que alguien se enfrente a una 

determinada situación será posible demostrar si sabe 
darle respuesta o no. 

Dónde se demuestran las competencias
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Premisas para la evaluación de competencias

La evaluación de la competencia debe usar más de un indicador, y la 
evaluación inicial (habilitación/certificación) requiere un enfoque 
diferente a la evaluación de mantenimiento de la competencia 
(recertificación).

Es esencial que exista una preparación adecuada de la persona que se 
evalúa, los asesores y mentores.

La evaluación de las competencias en enfermería debe basarse en la 
demostración de conocimiento teóricos, habilidades técnicas y la 
práctica.

Premisas
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Instrumentos de Evaluación. Tipos

• Registros abiertos (Descriptivos)
• Cerrados (listas de control de evidencias, escalas de 

valoración, rúbricas…)

Técnicas de 
observación

• Recreaciones artificiales de una situación o circunstancia 
clínica con el propósito que el sujeto evaluado pueda 
realizar determinadas tareas de manera controlada y que 
no suponga ningún riesgo para los pacientes

Técnicas de 
Simulación

•Exámenes Clínicos Objetivos Estructurados (ECOE) 
•Fácilmente estandarizables
•Son muy costosas de desarrollar 

Pruebas 
prácticas 

estructuradas



Sabe qué hacer (C)

Sabe cómo hacerlo

Demuestra (C+H)

Hace (C+H+A)

Evaluación de la práctica (Contexto Real) análisis de 
registros y resultados, observación, videograbación, 
portafolios, 360º

Evaluación de la practica (Simulada) ECOE, 
maniquíes, simulaciones

Test basados en contextos clínicos: 
pruebas escritas basadas en casos 

clínicos

Test de conocimientos: pruebas 
escritas, orales, etc…

+ NIVEL

S
im

il
it

u
d

 P
ro

fe
si

o
n

al

- NIVEL

Nivel de competencia e instrumentos de medida

NIVEL I

NIVEL II

NIVEL III

NIVEL IV

Fuente: Van der Vleuten CPM. A paradigm shift in education: how to proceed with assessment? 9th 
International Ottawa Conference on Medical Education. Cape Town, 28, February-3 March 2000. 

(Adaptado)
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Validez

Fiabilidad

Viabilidad

Impacto

Instrumentos de Evaluación. Criterios para su elección

Depende de:  tiempo, grado de pericia y entrenamiento que 
requiere la implementación del procedimiento; equipamiento o 
tecnologías necesarias; número de pruebas que hay que realizar 
para cada persona evaluada; el de  individuos a evaluar, coste 
económico, y experiencia existente sobre su utilización

Grado en el que la medida obtenida refleja lo que se pretende medir, 
la ejecución correspondiente a la competencia objeto de evaluación. 

Exactitud de la medida al medir en repetidas ocasiones

La manera como los alumnos estudian y aprenden viene 
determinada por la evaluación a que son sometidos 
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Diseño de instrumentos de Evaluación de Competencias

Instrumento de Evaluación

Identificar 
competencias

Determinar 
las Unidades 

de 
Competencia

Describir 
indicadores/
Evidencias

(Resultados de 
aprendizaje)

Aplicar 
criterios de 

validez y 
fiabilidad

Asignar 
niveles de 

logro 



51
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“ESCALA ECOEnf”

NIVEL DE COMPETENCIA 
MÍNIMO AL FINALIZAR EL 
GRADO EN ENFERMERÍA

Registro de la Propiedad Intelectual nº: 
M-002145/2011 

Registro de la Propiedad Intelectual nº: 
M-002148/2011 



•Elaboración de la 
escala de 
evaluación de 
competencias.   
“Escala ECOEnf”

Fase 1

• Evaluación de 
la Validez y de 
la escala

Fase 2
• Diseño de una 

rúbrica  o 
matriz de 
evaluación

Fase 3

• Determinación 
del nivel de 
logro mínimo 
exigible

Fase 4

Diseño una escala de Evaluación de Competencias

Método de diseño de la Escala ECOEnf



Elaboración de la 
escala de 

evaluación de 
competencias

1. Identificación de las 
competencias.

2. Determinación de las 
Unidades de competencias 
basadas en Las funciones 
profesionales y en el 
proceso de atención de 
enfermería.

3. Determinación y agrupación 
de los resultados de 
aprendizaje en cada una de 
las unidades de 
competencia establecidas

Fase 1



Identificación de Competencias

Perfil Competencias 
para el Grado en 

Enfermería 

https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf

Fase 1

https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf


Resultados

FUNCIONES DE ENFERMERÍA 
(LOPS, 2003)

ASISTENCIA

Basado en el PAE

GESTIÓN

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN

TRANSVERSALES

UNIDADES DE COMPETENCIAS (UC)

UC1:Valoración y Diagnóstico
UC2: Planificación
UC3: Intervención de enfermería
UC4: Evaluación y Calidad

UC5: Gestión Clínica

Esta función no se recoge como tal en las 
competencias de Grado.
Está incluida en la UC3  Intervención
Segundo ciclo.

UC6: Actitudes, valores y Transferencia
UC7: Comunicación y relación Interpersonal

Fase 1



Mapa de competencias relacionado con :
1. Elementos
2. Dimensión de la competencia
3. Unidades de competencia 

Fase 1

Resultados



Fase 1

Resultados



Fase 1

Resultados



1. Elaboración de un 
instrumento de recogida de 
información.

2. Recogida de información

3. “Validación los resultados 
de aprendizaje para cada 
una de las Unidades de 
Competencia”

Evaluación de la 
Validez y de la 
escala

Fase 2



Índice de Kappa para el total de la escala  = 0,83
S-CVI> 0.85.- Alta validez de contenido para el total 
de la escala

Alfa de Cronbach para el total de la herramienta  = 
0,98
Método de las dos mitades

1ª mitad: alfa de Cronbach de 0,975
2ª mitad: alfa de Cronbach de 0,972

CORRELACIÓN: 0.88
MUY PRÓXIMA  A 1

Fase 2

Resultados



1. Establecer niveles de 
consecución para los 
resultados de aprendizaje.

2. Determinar los criterios de 
evaluación  para cada uno 
de los niveles de logro.

Diseño de una 
rúbrica

Fase 3
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Escala ECOEnf

Niveles de competencia

Para valorar el nivel de cada resultado de 
aprendizaje se tienen en cuenta cuatro criterios: 
1. FRECUENCIA
2. AUTONOMÍA
3. MOMENTO ADECUADO DE REALIZACIÓN 
4. UTILIZACIÓN ADECUADA DE RECURSOS.



Fase 3

Resultados



1. Elaboración de un 
instrumento de recogida de 
información.

2. Recogida de información

3. Consenso del nivel de logro 
mínimo exigible a los 
estudiantes al finalizar 
cada uno de los cursos y 
para cada uno de los 
resultados de aprendizaje

Determinación del 
nivel de logro 

mínimo exigible

Fase 4
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Escala ECOEnf

Niveles de competencia



Resultados

Fase 4



“ESCALA ECOEnf”

NIVEL DE COMPETENCIA 
MÍNIMO AL FINALIZAR EL 
GRADO EN ENFERMERÍA

Registro de la Propiedad Intelectual nº: 
M-002145/2011 

Registro de la Propiedad Intelectual nº: 
M-002148/2011 



Propuesta de evaluación 

Momento de evaluación: En la última rotación de 
prácticas antes de finalizar el Grado.
Evaluador: Profesional que realiza el seguimiento del 
alumno en esa rotación (tutor de prácticas).

La evaluación se traducirá en un valor numérico
Es necesario establecer criterios de evaluación



Muchas Gracias

m.gomezdelpulgar@yahoo.es

Dra. Mercedes Gómez del Pulgar
Profª. Universidad Francisco de Vitoria (Madrid)
Valladolid, 27 de mayo 2015
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